Questionario di monitoraggio finale

Auto-valutazione generale del mio contributo alle attivita del gruppo [nella
misura del possibile, sincera, obiettiva, non modesta e non egocentrical: *

C buonor suﬁicienter insufficienter I

molto buono C

Ho partecipato alle riunioni in presenza del gruppo: *

Sempre ©  Con una certa regolarita © Quasimai® Quasi sempre c

o

Autovalutazione del mio impegno

worst ¢ O O ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ Be

Rispetto a chi piu si € impegnato nell'attivita, valuto il mio impegno personale in
questi termini: *

« .

. e . .
Insufficiente Sullo stesso piano, mi sono
'S

Lontano anni luce

I

impegnato meno ma il mio contributo emerge comunque Quasi alla pari

Alla pari ©  Mi sembra di rientrare tra coloro che piu si sono impegnati c

b

Un rapporto di impegno reciproco unisce i membri del gruppo. Quanto sono
stato/a fedele a questo principio? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Worstrrrrrrrrrr?es

Non esiste successo individuale, ma solo collettivo. Quanto sono stato/a fedele
a questo principio? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



wost £ O O ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ Be

| membri del gruppo si sostengono e si incoraggiano a vicenda. Quanto sono
stato/a fedele a questo principio? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Worst C [ . . r - 'S r ¢ Bes

I fallimento del singolo € un fallimento del gruppo. Quanto ho aiutato chi era in
difficolta, o almeno ho cercato di farlo? *

worst ¢ O € © ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ | Be

Quanto ho contribuito alla condivisione delle risorse, delle conoscenze, delle
idee? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

worst ¢ O € © ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ | Be

Come valuto il mio contributo all'instaurarsi e al permanere di un clima di fiducia
all'interno del gruppo? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

worst ¢ O € © ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ | Be

Come valuto il mio contributo alla discussione interna delle questioni in gioco e
alla scelta delle strategie da adottare per conseguire |'obiettivo dell'attivita del
gruppo? *

Quanto sono stato/a responsabile nell'eseguire e portare a termine la parte di
lavoro che, insieme al gruppo, ho scelto fosse affidata a me? *



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Worst . . - . . o r ' r ?es

Quanto sono stato/a consapevole delle mie responsabilita nei confronti dei
compagni? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Worstrrrrrr*rr‘rr{ﬂes

Quanto ho cercato di responsabilizzare gli altri quando era opportuno farlo?*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Worst . . o . . o - 'S r ?es

Quanto ho ascoltato gli altri quando cercavano di responsabilizzarmi? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Worst . « o . . o r 'S r ?es

Sei giunto alla fine del progetto. Come valuti cid che avete prodotto?

©  Soddisfacente”  Non del tutto soddisfacente”  Pienamente

soddisfacente© Deludente © I

LAST QUESTION. Il presente questionario ti & stato utile per riflettere sulla
tua attivita all'interno del gruppo e auto-valutarla? In che termini? Quali
ulteriori quesiti inseriresti e come si potrebbe migliorare il questionario? *

Ti sei sentito adeguatamente supportato dalla guida dei docenti?
Ti é stata proposta un’attivita in cui avevi assoluta liberta di scelta. Come
hai vissuto questa esperienza?
Avresti preferito un compito maggiormente guidato? Si no forse, non
saprei
Spiegati meglio
Il questionario é finito. Pensi che:
- Cambierai qualcosa nel tuo atteggiamento
- Eri gia perfetto, continuerai cosi
- hai sbagliato tutto, ma la prossima volta farai meglio
- non mi importa niente



altro



